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"€ Contexte : taux de recours* a I’intérim

pale emploi au 31 décembre 2009
Lens-Hénin 5,2%
Boulonnais 5,1%
Valenciennois 4,4%
Dunkerque 3.5% Dép. du Pas-de-Calais :3,4%
Roubaix-Tourcoing 3,3%1 Nord — Pas de Calais : 3,3%
Douaisis 3,2% Dép. du Nord : 3,3%
Lille 3.0%
Cambrésis 2,9%
Artois-Ternois 2,7%
Béthune-Bruay 2,6%
Calaisis 2,6%
Sambre-Avesnois 2,4%
Flandre-Lys 2,3%
Berck-Montreuil 1,6%  «Taux de recours a intérim : rapport du nombre des
Saint-Omer 1.6% :c?r:zng:]e:;ees a 'emploi salarié (y compris intérimaires) en
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"€ Méthodologie. ..

pole emploi

... de l'intérim en région Nord — Pas de Calais

> Une mission est un contrat de travail signé entre un Etablissement de Travail Temporaire
et un intérimaire. Une prolongation de contrat n’est pas une nouvelle mission

» Données exhaustives

» Toutes les missions :
- prises en charge par une Entreprise de Travail Temporaire (ETT) de la région
- terminées entre le 1er janvier 2009 et le 31 décembre 2009

- réparties selon le secteur d’activité et la localisation géographique de I'Entreprise de
Travail Utilisatrice (ETU)

» Durée des missions en jours ouvres travailles
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766 300 missions terminées en 2009 263 700 missions terminées en 2009
-16,8% évolution sur un an -14,8% évolution sur un an

8,5 jours ouvrés travaillés en 8,2 jours ouvrés travaillés en
moyenne par mission moyenne par mission

26% part des missions effectuées par 30% part des missions effectuées par
des femmes des femmes

162 800 missions terminées en 2009 100 900 missions terminées en 2009

- o A 1
-15,5% évolution sur un an 13,5% évolution sur un an

8,4 jours ouvrés travaillés en moyenne par

8,0 jours ouvrés travaillés en moyenne par |
mission

mission

39% part des missions effectuées par des
femmes

29% part des missions effectuées par des
femmes
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L’intérim en 2009

Dﬂ:ﬂﬂﬂtﬂtﬂl Nord
Dunkergua 492 668 missions
B9 863 missians 89 ].L'L
war (R0 -2 55 ﬂlngm:"lﬂ.ﬁ'ﬁ
Département du Pas-de-Calais
La Flandre Lys Roubaix -Tour 273 656 missions
Le Boulannais Saint-Omer 222 missions 100 886 missians 78]0.
&0 571 missions 13541 missions var 088 :-11,1% var CAMOE : -13 5%
var DR ;-0 3% var DW08 -26,7% warl Dg.r'ﬂﬂ :'13.3%
Hors région
Bé&thune-Bruay
\ Hﬂ.';:n-hdmi 63 721 missions
Berck-Montreuil var D6 :- 26, 5% 6,5 .o
11513 mission Lens-Hénin .
ar YO8 12 $1 086 missinas var 09/08 :-4,9%
varDWE T35 |a Dowasis Zone d'emploi inconnue
L' Artois-Ternais 32765 missions 77 349 missions
- 44 230 missions - 9,5 j.0.
LT var 09/08 :-24,4%
N
Le Cambrésis e
35 315 micsions Duree moyenne des missions
) LK " R
- i £5jn 2 juo. 10jo.
Métropole Lilloise : 263 700 missions / 8,2 j.o./-14,8%
Pole emploi Nord Pas-de-Calais — DIRECTION REGIONALE ADJOINTE CLIENTS/PARTENAIRES — Département Evaluation, Etudes & Statistiques — Observatoire socio-économique Janvier 2011 Page 8



Evaluation,

L’intérim en 2009 : évolution sur un an

i
G Etudes

pole emploi & Statistiques

Evolution de l'intérim par zone d’emploi en 2009 par rapport a 2008

Berck-Montreuil 3,2%

Cambrésis -1,6%

Lens-Hénin -7,3%

Artois-Ternois -1, 7%

Boulonnais -9,8%

Flandre Lys -11,1%

Douaisis -12,7%

RoubaixSTGHIEEES LS Dép. du Pas-de-Calais : -13,3%
Lille -15,5% ) L

Dunkerque 23.5% \L Métropole Lilloise : -14,8%
Béthune-Bruay 24 5% Nord — Pas de Calais : -16,8%
Saint-Omer -24,7% Dép. du Nord : -18,6 %
Valenciennois -27,9%

Calaisis -28,3%

Sambre-Avesnois -44.4%
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@ E:’ua;::tm"’ Répartition et durée moyenne des missions
par age
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60 ans et plus &0 ans et plus |Meins 60 ans et plus ::Iduins
0% Desoassans| 1% de 20 ans De 50 4 59 ans 0% e 20 ans
D 50 4 59 ans Moins de 20 ans 4% 53je. [ 8.7 o 8%
5% var 09/08 1 +21,2% ?% B8 jo. war 0908 +35.2% 890, varddos: +238% |61 jo.
w;ﬁg’]{: 6.6 uja%ﬂ e var D08 : 46% var OV08 ; +2,5% var f6¢0a:
war - war 1=3L 3
D 40
De 40 449 ans Die 40
a49ans 12% 349 ans
13% 86 j.o. 14%
008
ok e
varf%'ﬁ -B4%
De 2004 29 ans
De 20 4 39 ans De 204 29 ans 22% De 20 De 30 4 39 ans De 20
8z a4 29 ans
21% 54% Jo. 21% 429 ans
88jo 850 ver e 54% 930 529
0. . 8.0] e
var 08/06 :-147% var 0908 : -16,6% Hnj;aa — var D8/08:-8,8% 8,1je.
' var 09/08 1 -14,2%
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Cadres et prof. Owvriers Cadres et prof. Ouvriers
intermédiaires non qualifiés intermédiaires non qualifiés
7% 46% PPl 44%
10 69].0. Z4jol 1620,
var 09/08: +3,5% var 09/08 :-159% var 09/08: +6.5% var DONS :-144%
Employés
12% Employ s
B7 j.o. 20%
war D08 ; v:g‘!ﬁ‘: ;
-150% S
Cuvriers
qualifiés Quvriers
3594 qualifiés 9.8 jo. Cuvriers
10,1 j.o. 29% \ar 00/08. 6% non qualifiés
var 09/08; 93 j.o 53%
B war 09008 :-5,1% TBjo.
war 09708 :-132%
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Agriculture Agriculture
Servi 29j.o. T Services 80:591;'30 0%
rvices g ndustrie 5 j.0. .
27% var 09708 : -133% 44% 39% | . o008: v27.8% Services 66 J.0. Industrie
o 0 7.0 j.0. 7100, ar09/08:-299% | 5g0,
7.4 0. 8,5 j.o. var 09/08 : -12,5% r 09106 : -21,8% 2?% /o
var U-g.-'uB B '10;4% war :'2'14% E,E J.O. ?,E 0.
war 09/08 :-13,1% var 05/08:-13
Commerce Construction o
159% Construction Commerce 16% mmerce Constructior
69 j.0. 13% 18% 13.0j0. 34% 11%
var 09/06 : -10.9% 12,8 ].0. . rce?'?#{;' var 09/08 :-9,5% 9.3 j.0. 12,3 j.0.
. var 09/06 : -17 4% | L o il ”f:f?"rm B2% var 09/08 : 17, 1
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Agriculture, sylviculture et péche

Inclustries extractives

Industrie

Incustrie manufacturiérs
Prod. et distrib. électricité, gaz

Prod. et distrib. eau, assainissement
Construction 87 212
114 982

Transports et entreposage 99298

Commerce - réparation auto et moto

Hébergerment et restauration

Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Activités immobiligres

Activités spécialisées, scientifiques ettechniques
Activités de services administratifs et de soutien

Administration publique

Services

Enseignement
Santé hurmaine et action sociale

Arts, spectacles et activités récréatives
Autres activités de services

Activités des ménages en tant qu'employeurs
Actiwités extra-territoriales

Variation 2009/2008 Inconnu

I (S [ —
-1 " S

I |
0 100 000 200 000 300 000
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Agricultura, sylviculture ot peche |09
Industrizs sxtractivas |

Industrie manufacuriére
Pred. et distrib. electricit2, gaz

Industrie

Frod. et distrib. 2au, as=ainissement
Construction

Cormerce - réparation auto et moto JE14T
Transparts et entreposage

Hebzrgemsent et restauration

Inforrmation et communication

Activités financierss et d'assurance

Activités immebiliares

Activités specialisées, scientifiguas et techniques
Activites de services administratifs 21 de soutian

Adrinistration publique

SErvices

Ens=zignemsnt

Sante humaine 2t action saciale

Arts, spectacles et activités recréatives
Autres activités de services

Activites des menages an tant qu'emploveurs
Activités extra-territoriales

Inconnu

Variation 2009/2008
I P S I I I I |
I ™ 1 0 10 D0 20000 30 000 40000
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Agriculture, sylviculture et péche
Industrizs extractives

Industrie manufacturiere
Prod. et distrib. électricité, gaz

Industrie

FProd. et distrib. 23w, assainissemant
Construction

Commerce - réparation auto et moto

Transparts et entreposage

Hébargement et restauration

Irformation et communication

Activites financigres et d'assurance

Activités immebiligres

Activités spécialisées, scientifiqguas et techniques

Activites de s2rvices administratifs et de soutien

Services

Administration publique
Enszignemsant

Santé humnaine et action sociale
Arts, spectacles et activités récréatives
Autres activites de services

Activités des ménages en tant qu'emnployeurs
Activités extra-territoriales

Variation 2009/2008 Inconnu
| | | |

[ " At
] 10 000 20000 0000 &0 000
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Retrouvez I’analyse détaillée sur notre site Internet :

www.pole-analyse-emplol.fr

(rubrique Emploi & entreprises/L’emploi et I'intérim en 2009)
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