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Typologie des entreprises

343 entreprises sont identifiées comme relevant du secteur

des industries techniques dont :

• 75 n’emploient que des intermittents du spectacle,

• 107 déclarent employer plus de 10 salariés

• 161 sont moins de 10 salariés

Entre 2009 et 2010

9 entreprises sont engagées dans une procédure collective

dont 4 liquidations judiciaires.



Information et réalisation

Au 31 octobre 2010

Base Contacts RDV

Actions

mises en

œuvre
(hors cif cdd)

Entreprises

-10 salariés
161 178 55 19

Entreprises

+10 salariés
107 309 69 304

TOTAL 268 487 124 323



Les actions mises en place

Répartition

Par CSP :
   Par dispositifs :

51 % cadres

49% non cadres



L’information aux salariés

• 58 salariés ont contacté la plateforme RH

• 18 salariés ont été reçus en entretien individuel

• 87 salariés ont bénéficié d’une information
collective

 (4 réunions interentreprises, une réunion AFDAS)

Au total 163 salariés ont été destinataires d’une



Les actions mises en place

Hors plan de formation, 328 salariés ont bénéficié

d’au moins une action de formation entre le 1er

janvier et le 31 octobre 2010, dans le cadre :

de la professionnalisation

du congé individuel de formation

du bilan de positionnement

de compétences

de la VAE

de la sensibilisation à une démarche GPEC



Les demandes individuelles

Congés individuels, bilans de compétences et VAE

volume et engagement financier

16 CIF CDI et 5 CIF CDD
32 Bilans de

Compétences
2 VAE

619 343  HT 57 600 HT 1 700 HT

TOTAL 678 643 HT



Les demandes individuelles

– Electricien d’équipement

– CAP opérateur projectionniste

– Installateur thermique et sanitaire

– Chef de projet multimédia

– Assistant de direction en hôtellerie

– Permis EC + FIMO

– BTS assistant comptabilité

– Opérateur prise de vue

– Ingénieur en physique électronique

– Monteur

– CAP broderie

– Technicien exploitation son

– Ecrire et réaliser pour le web

– Assistant de production

– Formateur en arts plastiques

– Dolby

– Assistant direction en hôtellerie

– Gestion ressources humaines

– Menuisier en construction nautique

– Coiffure option styliste

– LICENCE PRO TECHNIQUES &
ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON

Les formations demandées :

Durée moyenne des formations :

 722 heures



Les métiers



Les métiers



La professionnalisation

• Périodes de professionnalisation et DIF prioritaires :

volume et engagement financier
40 Périodes de

Professionnalisation
216 DIF prioritaires

89 135  HT 341 443  HT

TOTAL   430 578  HT



Les Périodes de Prof.

– Cursus  compétences clés

– Contrôle qualité et vérification PAD
SD et HD

– Management des ressources humaines

– Cinéma numérique et données Data
cinéma

– Initiation et perfectionnement
étalonnage

– Compétences clé : langue française

 Durée moyenne des formations :

112 heures

– Flash initiation et
perfectionnement

– Cycle formation management

– Préparateur de commande

– La fiction télé dans tous ses
états

– Scanner numérique

– Word, Excel, Accès,
perfectionnement

– Permis C

Les formations demandées :



Les DIF prioritaires

Les formations demandées :

– Langues étrangères : 60 %

– Logiciels spécifiques ( color, nuke, final cut, …) : 34%

– Logiciels bureautiques : 6%

 Durée moyenne des formations : 32 heures

Coût moyen : 49  / heure



Les engagements financiers

• Récapitulatif  :

8 Bilans

de

positionneme

nt

32 Bilans

de
Compétences

21 CIF
40 Périodes

de pro

216 DIF

Prio
2 VAE

9

« GPEC »

12 000 HT 57 600 HT 619 343 HT 89 135 HT
341 443

HT
1 700 HT 5 195 HT

 Total : 1 126 416  HT



Pour aller plus loin

•  GPEC :

 Suite à la journée « sensibilisation à la GPEC » séances de

travail individuelles dans les entreprises

2nde journée de « sensibilisation à la GPEC »

le 2 décembre prochain

• Journée d’informations collectives le 4 novembre



Et 2011 ….


