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I. La source

La DADS pour mesurer les flux domicile travail

– DADS :  Déclaration Annuelle de Données Sociales

• Formalité déclarative accomplie par toutes les entreprises ayant des salariés,

• Liste nominative des salariés précisant entre autre les salaires, les contrats de travail…

• Elle permet d’obtenir l’adresse d’habitation et l’adresse de travail de chaque salarié.

– La DADS permet d’identifier les déplacements de

• L’ensemble des salariés du secteur privé,

• qui travaillent dans des entreprises situées en France métropolitaine.

– La DADS ne rend pas compte des déplacements : 

• Des salariés de la fonction publique territoriale ou d’état,

• Des salariés des services domestiques,

• Des salariés français travaillant à l’étranger,

• Des demandeurs d’emploi en recherche d’emploi.
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I. Rappel de la géographie des MDE

Le territoire de la MDE PMC et ses antennes
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I. Le Pévèle Mélantois Carembault

Un territoire de mobilité…

– Des salariés qui travaillent majoritairement en dehors du PMC

• Seuls 32% des habitants du PMC travaillent dans le territoire du PMC 

• LLHA reste le territoire le plus attractif : 30% des habitants du PMC y travaillent

• VAMB et le bassin VNE arrivent en 2ème et 3ème position (8% et 9%)

– Une tendance en augmentation entre 2002 et 2007

• -400 habitants du PMC travaillant dans le PMC (croissance des salariés du PMC = + 2500) 

• Baisse de l’attractivité de LLHA :  -150 habitants du PMC travaillant à LLHA

• Les déplacements augmentent vers VNE, VAMB et MNO (+ 700; +600; +400)
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… quelques soient les antennes MDE considérées

– Seuls 10 à 30% des habitants de chaque antenne MDE travaillent sur le territoire 

de cette même antenne :

• Antenne de Faches : 20% Antenne de Templeuve : 16%

• Antenne d’Annœullin : 13% Antenne de Seclin : 27%

• Antenne d’Ostricourt : 13%

– LLHA reste le territoire le plus attractif même pour les antennes les plus éloignées

• Antenne de Faches : 33% Antenne de Templeuve : 21%

• Antenne d’Annœullin : 24% Antenne de Seclin : 22%

• Antenne d’Ostricourt : 20% (10% travaillent dans le bassin de Lens)
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I. Le Pévèle Mélantois Carembault

Une mobilité différente selon la population

– Les jeunes salariés se déplacent moins que les adultes

• 38% des jeunes habitant dans le PMC travaillent dans le PMC (moyenne pop totale : 32%)

• 30% des 26-49 ans habitant dans le PMC travaillent dans le PMC

• 32% des plus de 50 ans habitant dans le PMC travaillent dans le PMC

– Une disparité dans les déplacements professionnels importante selon les CSP (tendances)

• 50% des ouvriers habitant dans le PMC travaillent dans le PMC

• 40% des employés habitant dans le PMC travaillent dans le PMC

• 30% des dirigeants (dont exploitants) habitant dans le PMC travaillent dans le PMC

• 25% des professions intermédiaires habitant dans le PMC travaillent dans le PMC

• 20% des cadres habitant dans le PMC travaillent dans le PMC

• Quelques soient les catégories de population, la mobilité est à la hausse

• Et ce quelques soient les antennes de la MDE
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I. Le Pévèle Mélantois Carembault

Conclusion

– La mobilité des salariés habitant dans le PMC est-elle due aux spécificités du territoire ?

• Un territoire étendu qui incite à la mobilité ?

• Un territoire semi-rural qui pousse à chercher des emplois salariés ailleurs ?

• Des zones d’activité et d’emploi situées en dehors du territoire ?

– Ou confirme-t-elle une tendance générale à la métropolisation des emplois ? 

• Pour LLHA : seuls 50% des salariés résident et travaillent dans le territoire

•11% travaillent dans le VNE; 8% à MNO; 8% à VAMB; 6% dans PMC

• Pour VAMB : seuls 29% des salariés résident et travaillent dans le territoire

•25% travaillent à LLHA, 18% dans le VNE, 8% dans PMC; 7% à MNO

• Pour MNO : seuls 26% des salariés résident et travaillent dans le territoire

•30% travaillent à LLHA, 16% dans le VNE, 8% à VAMB; 5% à PMC
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Concentration spatiale du tertiaire


