les ateliers prospectifs de Pemploi
quels sont nos emplois de demain?
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Q quelles tendances ?

le Nord-Pas de Calais est une
région jeune par rapport aux
autres régions. Cependant, elle
n'échappe pas au vieillissement
de sa population. Le vieillissement
s'accélére avec |'entrée des clas-
ses d'dges du baby boum de
I'aprés guerre parmi les plus de

60 ans, phénoméne amplifié par
le prolongement de la vie.

Le Nord-Pas de Calais
compte un nombre important de
plus de 60 ans, 722 732
individus en 1999, il dépas-
sera le million d’individus

Q quels sont les impacts sur Pactivité ?

Une baisse de la population
active est inéluctable. Un tiers
des actifs en 2005 auront quitté
leur activité en 2020, 40 % de fin
d’activité dans |'industrie, 40 %
de fin d’activité dans le secteur

Atellers prospectifseee

| 8 domaines sont abordés :

-temps partagé, le commerce et la distribution, les flux
| domicile-travail, la vente & distance et les centres d'appel,
1 'agriculture, les métiers liés au vieillissement de la popula-

. tion et la restauration.

Faire découvrir les résul-
Itots d’études prospectives et échanger avec des experts. |
I’environnement, le travail & |

public, 26 % dans le secteur des
services aux entreprises et 27 %
dans le secteur du commerce.

Le vieillissement n’épargne pas les
chef d’entreprises, en 2006, 35%
ont 50 ou plus. Les petites entre-
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(tout le monde s'y retrouve)

ClefS de ratetier au 19 janvier 2010
a Pespace gérard Philippe 2 Wasquehal :
.smeétiers liés au

vieillissement
de la popuiation

en 2030, soit 26 % de la popu-
lation totale.

Les plus fortes augmentations sob-
servent sur le littoral,
I’Audomarois ou encore sur |'ag-
glomération Lilloise.

prises et trés petites, qui consti-
tuent le plus grand nombre d’éto-
blissements risquent de ne pas
étre reprises.

prochain atelier
le mardi 2 gévrier
la restauration

de 14h30 a17h
a heron parc
avilleneuve d’ascq




Q les besoins de main d’oeuvre

Les besoins de main d’oeuvre por-
teront sur deux catégories d’em-
ploi :

e des emplois liés a des
activités nouvelles générées
par les besoins de la population
des séniors

° des emplois liés au
renouvellement de la main

d’ceuvre.

Des potentiels dactivités se déve-
lopperont dans les services a la
personne, notamment dans le sec-
teur des loisirs, du bien étre des
individus.

Dans l'industrie, une partie des
départs ne seront pas renouvelés,
essentiellement pour les emplois

4 quelles perspectives ?

le secteur des services en plein
essor, posera la question de la
professionnalisation de |’of-
fre. Restent posées les questions
de financement des services par
les individus et/ou par la puis-
sance publique. Aprés 2015,

bibliographie :

® Les fins de carriéres des baby
— boumers jusqu’en 2020 - page
profil 57 INSEE.

® Etude vieillissement (EPR 11)
Région NPDC - Paul Wallez,
chargé d'études au CRESGE et
Jean — Francois Ghekiere, maitre
de conférence.

® Notes de synthése réalisées
par la D2 DPE, notes numéro 19
“Vieillissement démographique et

I’augmentation des 70 ans devrait
entrainer une demande spécifique
de soins, il faudra alors étre atten-
tif a I'équilibre de I'offre sur le ter-
ritoire.

Le renouvellement du tissu produc-

territoire en Nord Pas De Calais a
I'horizon 2025 Région NPDC
décembre 2008” et numéro 23,
Conseil Régional Nord-Pas de
Calais.

les intervenants :

® Monsieur Humbert Stéphane:
Conseil Régional Nord-Pas de
Calais

les moins qualifiés. Dans la fonc-
tion publique, le non remplace-
ment d’un fonctionnaire sur deux
conduira & une baisse des effectifs

de 20 %.

tif dépendra de la recomposition
de l'activité, et influera sur les
besoins de main d'ceuvre. Enfin la
question du vieillissement, si elle
interroge |"économie du ferritoire,
impacte également sur les choix
sociétaux pour |'avenir.

®  Madame Guermonprez -
Terriez Anne : Péle Emploi Lille

® Monsieur Lecomte Dominique
: Ville de Hem

° Madame Mechik Eloise :
Mission SAP Lille

programme complet des ateliers et leurs synthéses sur : Www,cbeli "e,org
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COMITE DE/BASSIN D'EMPLOI
LILLE METROPOLE

Maison de L'Emplo i

Val de Marque |

Les métiers liés au vieillissement de la population I

Atelier et syntheése réalisés par : Dominique Chombart - Maison de I'Emploi
Val de Marque, Bouziane Delgrange et Céline Couderc -

d’Emploi Lille Métropole.
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Vente a distance o Commerce=distribution e Métiers liés au vieillissement




