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Programme Local de Développement des Activités de I'Insertion et de I’'Emploi

Agenda

Les journées locales

22 février 2005 : CREPS de Wattignies
alah

24 février 2005 : Palais des Métiers a
Croix a 14h

ler Mars 2005 : Hopital Dron a
Tourcoing a 14h

3 Mars 2005 : Mairie de Genech a 9h

10 Mars 2005 : Chateau de Robersart a

Wambrechies a 14h
22 Mars 2005 : Restitution en
Communauté Urbaine de Lille a 16h

La ville de
Wambrechies
accueillera la
derniére des
cing journées loca-
les consacrées a
I’économie, I'em-
ploi, la formation et
I'insertion. Elle aura
lieu au chateau de

Robersart.
Ces journées, orga-
nisées par le

PLDAIE de Lille Métropole, sont pour
nous l'occasion de faire partager
et/ou découwrir les multiples réalisa-
tions et projets menés a I’échelle de la
Métropole, et d’enrichir aussi notre
réflexion.

La Ville de Wambrechies, en lien étroit
avec les 7 autres communes adhéren-
tes au SIVOM Alliance Nord-Ouest, et
les villes partenaires de Marcqg-en-
Baroeul et de La Madeleine (territoire
de la Métropole Nord-Ouest : 140000
habitants) sont engagées dans une
politique volontariste de soutien aux
initiatives locales en matiére d’inser-
tion, de formation, d’emploi et de
développement économique.

Les actions menées par la Mission
Locale en direction des jeunes, et par

Passer du diagnostic a Faction

Depuis le diagnostic territorial

initial jusqu’a sa mise en oeuvre
future, le PLDAIE se veut étre un tra-
vail collectif associant partenaires
institutionnels et acteurs locaux, car
nombre de solutions en matiere d’em-
ploi nécessitent un co-investissement.
Il nest pas un dispositif de plus. Les
rencontres territoriales sont une nou-
velle étape de cette démarche partici-
pative. Elles permettront d’enrichir le
diagnostic, et de favoriser I'émergen-
ce d’actions concrétes la ou il y a des
manques. Elles réuniront, en février et
mars, élus, institutionnels, acteurs du

le PLIE pour les publics les plus éloi-
gnés de I'emploi, en témoignent.
Limplication des Elus lors des assises
de I'emploi organisées récemment par
le SIVOM Alliance Nord-Ouest en est
une autre illustration.

En qualité d’Adjointe a 'Emploi a la
Mairie de Wambrechies, de Vice-prési-
dente du CBE de Lille, de Présidente
de la Mission Locale et de Vice-prési-
dente du PLIE, je me réjouis que ces
journées puissent contribuer a une
meilleure connaissance, pour I'’ensem-
ble des acteurs de la Métropole, des
actions développées sur les différents
territoires et de permettre la réalisa-
tion d’un diagnostic visant la mise en
ceuvre d’axes prioritaires dans le
cadre d’un plan d’action concerté.
Ces échanges nous permettront aussi
de mieux décliner localement les
orientations du Plan de Cohésion
Sociale mis en ceuvre par le
Gouvernement, et alimenteront
notamment notre réflexion actuelle
sur la création d’'une Maison de
I’Emploi, en nous attachant a bien
réunir les facteurs communs de réus-
site

Martine GILLON
Adjointe a I'emploi - Mairie de Wambrechies

monde économique, de I'emploi, de la
formation et de I'insertion.

20 ateliers pour 20 pistes d'actions
20 ateliers (dont 5 récurrents) seront
proposés sur I'ensemble des journées.
Vous pourrez y exprimer vos expérien-
ces et propositions. Lobjectif de
chaque atelier est d’aboutir a une
piste d’action.

L’ensemble de ces travaux seront res-
titués lors d’une rencontre le 22 Mars
en Communauté Urbaine de Lille.
Pour plus d’informations, n’hésitez pas
a contacter Catherine Descamps et
Anne-Sophie Giraud.

En agissant transversalement
pour le développement économique,
la formation, I'insertion et I'emploi

Le PLDAIE veut :

e Répondre a deux grands enjeux de la métropo-
le lilloise que sont le développement écono-
mique et la création d’emplois.

e Offrir une vision globale et partagée, porteuse
d’'une nouvelle dynamique d’actions créées
ensemble par les partenaires institutionnels
publics et privés et les acteurs locaux.

e Offrir un cadre opérationnel et cohérent favo-
risant les initiatives et les transferts d’expé-
riences a tous les échelons territoriaux.

e Développer des démarches novatrices dans
des domaines d’actions encore peu investis par
les acteurs locaux.
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Catherine DESCAMPS

Comité de Bassin d’Emploi

de Roubaix-Tourcoing-Vallée de la Lys
88 rue du Haze - 59200 Tourcoing

Tél 03 20 24 11 00 - Fax 03 20 70 48 16
cdescamps-cbertvi@wanadoo.fr

Anne-Sophie GIRAUD

Comité de Bassin d’Emploi de Lille

172 rue de Paris - Bat.F - 59000 Lille

Tél 03 28 38 04 10 - Fax 03 28 38 04 19
as.giraud@chbelille.org
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