
Suite aux journées locales de
2005, les CBE ont présenté des
propositions d’actions au Conseil
Régional, lequel a privilégié les

axes suivants :

Sensibilisation des organismes de forma-
tion professionnelle et de leurs stagiaires
à la création et transmission d’entrepri-
ses
Les 3 têtes de réseau du PRCTE intervien-
dront auprès d’organismes de formation,
responsables et équipes pédagogiques, et
stagiaires. 
Suite à une enquête réalisée dans le cadre
du PLDAIE LM, cette action a été expéri-
mentée en 2005 sur le bassin Roubaix-
Tourcoing-Vallée de la Lys. Elle est recon-
duite en 2006, cette fois, sur les 2 bassins.

Sensibilisation des syndicats de salariés
à la création et transmission d’entrepri-
ses
Un objectif : mieux diffuser l’information
au sein de l’entreprise, sur les possibilités
et droits des salariés potentiellement
créateurs ou repreneurs d’activités.
Des réunions seront organisées pour pré-
senter le PRCTE et favoriser la connais-
sance des outils et des opérateurs.

Rencontres entre élus communautaires
et institutions : présentation du PRCTE,
échanges et construction de partenariats.

Rencontres territoriales de l’artisanat :
voir l’encadré 

La lettre

Durant le pre-
mier semestre
2006, une
action de sen-

sibilisation à la créa-
tion et transmission
d’activités à destina-
tion des équipes péda-
gogiques des organis-
mes de formation et
des stagiaires a été
menée.

Cette expérimentation a rassemblé 11
organismes de formation, tous secteurs
professionnels confondus.
La sensibilisation a été réalisée par les
3 têtes de réseau (La Chambre de
Métiers et de l’Artisanat du Nord, la
Chambre de Commerce et d’Industrie
Lille Métropole et Espace Boutique de
gestion) ainsi que le CLAP intercommu-
nal, lesquels ont adapté leurs outils
"classiques" et leurs modes d’interven-
tion suite à un travail effectué en colla-
boration avec les organismes de forma-
tion.

Plus de 200 stagiaires de la formation
professionnelle ont été mobilisés et
sensibilisés ainsi que 11 responsables
de structure et une partie des forma-
teurs.

Cette démarche s’est avérée innovante
à la fois pour les opérateurs de la créa-
tion et transmission d’entreprises en
terme de public ciblé et pour les desti-
nataires. De plus, les méthodes d’inter-
vention étaient riches en diversité et le
travail d’adaptation des outils, en
amont, a été primordial.
En qualité de directrice d’un organisme
de formation, je me réjouis de l’impact
de cette expérimentation : certains sta-
giaires ont contacté les opérateurs
pour poursuivre les échanges entamés
et étudier concrètement la faisabilité
de leur projet.

J’espère que cette démarche sera
amplement diffusée voire systématisée.
La création et la transmission d’activi-
tés doivent être considérées et trai-
tées comme des perspectives profes-
sionnelles à part entière.
Il ne nous appartient pas de déterminer
à qui la sensibilisation s’adresse parmi
les publics que nous accueillons. Il nous
appartient d’être des facilitateurs, des
relais pour que ces perspectives soient
étudiées par Tous sans préjuger ni du
projet, ni de la personne.
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Les axes de travail 2006 du PLDAIE Les rencontres territoriales
de l’Artisanat

Un partenariat PLDAIE-Chambre de
Métiers et de l’Artisanat du Nord
Organisées et animées avec la Chambre
de Métiers et de l’Artisanat du Nord, ces
rencontres ont lieu du 2 octobre au 4
décembre.
Il s’agit d’informer les élus des 125 com-
munes, par territoire (celui des maisons
de l’emploi et des projets de maisons de
l’emploi), sur la situation de l’artisanat.
L’objectif est de croiser les énergies des
élus territoriaux et des élus consulaires
pour améliorer la création, le développe-
ment et la transmission d’entreprises
artisanales.

Des fiches artisanat comme support
d’information
Dans le cadre de ces rencontres, des
fiches artisanat ont été réalisées pour
chaque territoire de l’arrondissement (9
au total). Sous une forme communi-
quante, ces fiches donnent des éléments
d’information synthétiques sur : 
- Le nombre et l’évolution du nombre
d’actifs qui travaillent dans l’artisanat
- L’évolution du nombre d’actifs dans les
principales activités artisanales
- L’évolution du nombre d’établisse-
ments
- La répartition des établissements par
année d’existence et l’âge des chefs
d’entreprises artisanales
- La création et la transmission d’entre-
prises artisanales 
Ces informartions sont données, dans
chaque fiche, pour le territoire concerné
avec un comparatif arrondissement de
Lille. Mais aussi, avec l’aide de gra-
phiques et de cartes, pour chaque com-
mune composant le territoire, ceci pour
le nombre et l’évolution du nombre d’ac-
tifs et pour l’évolution du nombre d’éta-
blissements.
Ces fiches seront téléchargeables pro-
chainement sur nos sites web.


