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PLDAIE Lille Métropole : Document
stratégique et communication

Ion e

Le document stratégique a été présenté le 22 juin
dernier aux membres des CA des deux CBE. Il
sera également présenté aux membres du Comité
Technique le 17 septembre prochain pour valida-
tion et choix des pistes d’actions proposées.

Parallelement a I'écriture de ce document, deux
cabinets de communication ont été mission-
nés pour élaborer une stratégie de communica-
tion de ce document.

de I'lnsert

Un premier bilan fait état des points faibles du
programme (une démarche complexe) mais aussi
de ses points forts (sa transversalité et 'approche
des thématiques a I'échelle de 'arrondissement).
Des premiéres recommandations ont également
été faites (communiquer sur un positionnement
clair, valoriser I'action des acteurs locaux, afficher
des axes prioritaires et enfin travailler sur la pros-
pective).

ivités

Un plan de communication précis doit étre
développé par les consultants en collaboration
avec les chargées de mission. Il est envisagé de
soumettre le document au débat public.

14 septembre : séminaire de travail « les jeunes 16-
17 ans et les missions locales, une exigence : travail-
ler autrement » au Nouveau Siécle a Lille de 9h00 a
17h00

17 septembre : réunion du Comité Technique

5 octobre : restitution de I'étude « les jeunes 16-17
ans et les missions locales, une exigence : travailler
autrement », en mairie de Tourcoing a 16h00

Agenda

C'est le nombre de ...
jeunes de 16 a 17 ans inscrits
dans les missions locales de
I'arrondissement en 2003,
soit 6,1% du public accueilli
ce qui correspond a une évo-
lution de +7,3% en un an.

Témoignage
Enquéte sur la création et transmission d’entreprises

Lors des travaux de diagnostic emploi-formation-insertion
en 2003, la création et transmission d’entreprises a été iden-
tifite comme un enjeu prioritaire du territoire de Roubaix-
Tourcoing-Vallée de la Lys.

Nous avons souhaité effectuer un état des lieux auprés
des prescripteurs (ANPE, missions locales, PLIE et Cap
Emploi) et des organismes de formation (tous domaines
d’intervention confondus) sur leurs connaissances de cette
thématique.

Nous avons fait appel aux chargées de mission du PLDAIE
pour effectuer cette enquéte a I'échelle de I'arrondissement.
Début 2004, 225 questionnaires ont été envoyés. Le taux
de retour a été de 22% pour les organismes de formation et
de 37% pour les prescripteurs.

Un besoin d’informations

Du c6té des organismes de formation, il apparait que I'ap-
proche de la thématique n’est pas abordée ou trés partiel-
lement. 40% d’entre eux ont développé des partenariats
avec le réseau de la création et de la transmission d’entre-
prises.

Toutefois, et cela est une bonne chose, la plupart (80%)
exprime un besoin d’informations sur le réseau existant
et les outils d’accompagnement et envisage d’intégrer
un module de sensibilisation dans leurs formations.

Pour les prescripteurs, on note que I'ensemble des struc-
tures aborde cette question suite a une demande du public.
Peu d’entre eux disent avoir connaissance du programme
de formation PRCTE financé par I'Etat et la Région. Un
point fait 'unanimité : le peu d’intérét des demandeurs
d’emploi pour cette thématique (les demandes représentent
entre 1 et 5% de la totalité des publics suivis par ces struc-
tures).

Du travail en perspective...

O Quelle prise en compte dans les appels a projet?

O Quel accompagnement des organismes de formation?

Boussad HADDADI
Relais Technique Territorial
Roubaix-Tourcoing-Vallée de la Lys
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