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Un document stratégique PLDAIE Lille
Métropole pour Juin 2004

Le document stratégique PLDAIE Lille Métropole est
en cours de production. Une première version a été
l’objet d’échanges avec : 
� le Comité Technique (Institutions) ;
� les directeurs des Missions Locales, PLIE et ANPE
de l’arrondissement ;
� les membres des Conseils d’Administration des
deux CBE réunis.
L’intérêt  général du document a été souligné.

Des allers-retours se poursuivent avec le groupe-
expert constitué de représentants de l’INSEE, l’ADU
Lille Métropole, les CCI de l’arrondissement, la
Chambre de Métiers du Nord…

Fortes des remarques et observations, les chargées
de mission retravaillent ces écrits afin de finaliser le
document stratégique pour le mois de juin.

24 mars 2004 : Rencontre pour échanger autour du
PLDAIE Lille métropole avec la commission écono-
mique de la Chambre de Métiers du Nord.

Les thématiques abordées par le PLDAIE :

� La création, la transmission et le développement
d’entreprises

� Le lien entre l’économie et l’emploi-insertion

� La structuration et le développement des activités
d’utilité sociale et de proximité

� L’optimisation de la gestion locale de l’emploi
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Témoignage
Sortie de plus en plus précoce des jeunes du
système scolaire

“L’analyse des publics accueillis en mission locale, sur le
bassin de Roubaix-Tourcoing-Vallée de la Lys, fait appa-
raître depuis deux années, une progression «alarmante
» des jeunes de 16/17 ans. Ils représentent en
moyenne près de 20% des premiers accueils.
Parallèlement, l’offre d’insertion du territoire, du fait des
contraintes institutionnelles, et des caractéristiques spéci-
fiques de ces jeunes, n’offre pas de réponses adaptées
et suffisantes.

Courant  septembre 2003, et à partir de ces constats, les
missions locales  de Roubaix, Tourcoing-Vallée de la Lys,
Val de Marque et Wattrelos-Leers ont sollicité l’appui
technique du PLDAIE Lille Métropole, en matière :

� d’expertise, pour observer, comprendre, et analyser
ce phénomène de sortie précoce du système scolaire

� d’animation des acteurs du territoire, pour travail-
ler à l’adaptation et à la construction de nouvelles répon-
ses.

La proposition d’étude, mise en forme avec l’appui tech-
nique de Mme Descamps, a reçu un avis favorable lors
du comité technique du 05 novembre 2003, élargissant
l’échelle territoriale à l’ensemble de l’arrondissement lil-
lois.
Le groupe de travail, comprenant des représentants des
Missions locales des deux bassins et des techniciens des
CBE, est dorénavant lancé, témoignage d’une préoccu-
pation et de constats partagés.

Les 4 mois à venir, permettront la réalisation de ces tra-
vaux, pour lesquels nous attendons de l’ensemble des
acteurs concernés, une volonté affichée de créativité et
de recherche de solutions concrètes. 
En effet, la situation de notre jeunesse, doit constamment
nous interpeller et ses évolutions nous obliger à la réacti-
vité de nos systèmes.”

Donatienne GALLIOT, Directrice de la Mission
Locale Val de Marque.

A
ge

nd
a

C'est le pourcentage de ...
Questionnaires sur la création

et la transmission d'entrepri-
ses qui ont été renseignés 

par les prescripteurs de 
l'emploi (les ANPE, PLIE 

et Missions locales) de 
l'arrondissement. Cette

démarche a pour objectif de
recenser les connaissances

et les besoins en formation
sur cette thématique.
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