COMITE WE BASSIN D'EMPLOI
LILLE METROPOLE

FICHE D'IDENTITE

Statut

Association loi 1901 créée le 10 janvier 2008.
Fusion avec les associations des CBE de Lille et Roubaix-Tourcoing le 13 mars 2008.

Siege social
Maison de I'Initiative et de 'Emploi - 150 rue du Fontenoy a ROUBAIX
Bureaux : 150 rue du Fontenoy - 59100 ROUBAIX — & : 03.59.30.67.30.

Objet
L'association a pour objet de contribuer a la promotion et au développement de I'emploi sur le
territoire de I'arrondissement de Lille par :
- l'organisation et I'animation d'un dialogue entre les acteurs locaux et les partenaires
sociaux, centré sur le territoire de Lille Métropole.
- des propositions et des expérimentations d’actions en faveur de I'emploi, a la mise en
ceuvre desquelles il peut participer.
- la gestion de dispositifs intéressant le développement de l'emploi, de I'économie, du
développement des compétences et de l'insertion professionnelle.
- l'observation des évolutions du marché du travail et de I'environnement économique.

Territoire

Arrondissement de Lille.

Certaines actions pourront étre menées a I'échelle pertinente propre a chaque action, y compris, soit
au niveau des bassins d’emploi, soit dans des territoires de proximité intercommunaux voire
communaux.

Composition

1* College : Elus

2°™ college :  Organisations d’employeurs (CGPME, MEDEF, UPA) et Chambres Consulaires

3°™ Collége :  Syndicats de salariés (CFDT ; CFE-CGC ; CFTC ; CGT ; CGT-FO)

4% Collége :  Associations, Economie sociale et solidaire, Personnalités qualifiées

La représentation des élus locaux est organisée a partir des territoires des Maisons de I'Emploi ou
d’intercommunalités locales, ainsi que du ou des élus de Lille Métropole Communauté Urbaine.

Instances

Bureau de 16 personnes (4 par collége).
Conseil d’Administration de 40 personnes.

Présidence

Issue du college des élus.
Mandat de 3 ans avec une alternance entre les bassins d’emploi de Lille et de Roubaix-Tourcoing.
M. Bernard CHARLES jusqu’en 2010.

Equipe
Direction : Eric VANHUYSSE
10 collaborateurs dont 5 chargés de mission et 1 chargée d’études




Valeur ajoutée

43308138

Lieu de connaissance et d’expression des besoins du territoire

Implication des partenaires sociaux dans le développement local de I'emploi
Croisement du développement économique et de I'emploi

Capacité d’engagement collectif des acteurs locaux vers I'action

Aptitude a anticiper, innover et a faire preuve de réactivité

Offre de services

333833873

Présentations des évolutions locales de I'emploi

Etudes : « diagnostic et plan d'actions »

Développement de projets et expérimentation d'actions
Coopérations et partenariats

Assistance a des collectivités ou opérateurs
Accompagnement de porteurs de projet et d'associations

Exemple d’actions

=

Sensibilisation des référents RMI sur I'entreprise et le marché du travail : 48 référents
bénéficiant de 5 jours de sensibilisation sur I'entreprise, les évolutions de I'emploi... et visant a les
mobiliser sur la mise a I'emploi des allocataires du RMI.

GPEC et évolution des compétences en entreprise : 28 employeurs rencontrés pour
observer les évolutions de I'emploi et des compétences et repérer des entreprises susceptibles de
faire l'objet d'un appui conseil en GPEC.

Etude prospective : Perspectives d’emplois par économie (productive, résidentielle, logistique,
...) et leviers pour maximiser les gains et minimiser les pertes (cabinets Algoé et Développement &
Emplois)

Etude « évolution professionnelle des salariés » : en 2 volets (connaissance des publics
salariés — action locale de communication) avec des préconisations d‘actions a mener avec les
MDE, les syndicats...

Zone de I'Union : anticipation et valorisation d'un potentiel d’emploi : 10 associations
accompagnées dans le cadre du DLA par E2i pour se préparer a intervenir sur le chantier, les
services...

Guide pour associations en difficulté : 30 pages et 2 parties « anticiper » et « gérer la crise »
en cours de réalisation avec Résonance

Consolidation économique des association - DLA (aide au conseil) : 30 accompagnements
individuels et 8 accompagnements collectifs (63 associations)

Services a domicile : 7 communes impliquées pour la mise en place d’actions de promotion de
I'offre de services a domicile

Mobilité géographique : 14 associations accompagnées par Multicité dans la mise en place
d’une plateforme de prestataires « Mobil'idées »



