
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un outil simple pour accompagner gratuitement les 

associations de votre territoire... 

 

… et les aider à consolider leurs activités et leurs emplois. 

 

 

105 associations soutenues en 2008 

Déjà plus de 450 associations accompagnées sur l’arrondissement de Lille depuis 2002 

 

 

 

 

Votre contact DLA sur la Métropole Lilloise :  

 
  

grâce au soutien de :                         & en partenariat avec : 

      
 



 

� Dispositif Local d’Accompagnement : un outil gratui t et sur mesure  

 

Objectif : aider les associations employeuses à consolider leurs activités et leurs emplois. 

Comment ?  En faisant intervenir un cabinet expert auprès de l’association ou auprès d’un groupe d’associations. 

Thèmes de travail possibles : stratégie, recherche de financement, communication, gestion des ressources 

humaines, gestion financière…  

Conditions  : avoir 1 emploi salarié - ne pas être en difficulté. 

 

���� Encore plus d’associations soutenues en 2008  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

� Un dispositif qui s’adapte à tous les domaines d’ac tivités   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

De nombreux secteurs ont pu être soutenus grâce au DLA :   
 
 Le secteur culturel  est le principal secteur ayant bénéficié d’un DLA surtout sur le thème de travail 
« mécénat ».  
Le secteur famille enfant jeunesse  est également concerné. De nombreuses autres activités 
associatives mobilisent les moyens offerts (sport, tourisme, services à la personne, santé, 
éducation…) 
 
Le dispositif permet d’accompagner le développement  de certaines activités associatives. Il 
contribue également à consolider et à faire évoluer  des services existants.   
 

 

Plus de 100 associations ont été accueillies  par le Comité de Bassin d’Emploi dans le cadre du DLA : 

34 associations ont bénéficié d’un DLA individuel sur l’arrondissement de Lille. 

51 structures ont participé aux 6 ingénieries collectives mises en place sur les thématiques suivantes : 

- Mise en place d’une convention collective pour les crèches,  

- Mécénat,  

- Réflexion stratégique des offices du tourisme,  

- Mise en place d’outils financiers, 

- L’élaboration d’un projet territoire autour des activités aquatiques sur le quartier des Bois Blancs de Lille. 
 

L’emploi reste au cœur des priorités du dispositif. Cette année encore, le dispositif a concerné sur 

l’arrondissement de Lille près de 1 539 emplois  dont 8% d’emplois aidés (123) 
 



 

 

� Des réponses diversifiées adaptées aux besoins des associations  
  

 

 

 

 
 

 

 

� Les 100 associations soutenues sur l’arrondissement  de Lille  

• Armentières : Léo Lagrange 
• Bondues  : Fédération Régionale du Sport Adapté 
• Croix  : Archimed 
• Cysoing : Renaître 
• Fâches Thumesnil  : ADAJ du Nord 
• Fournes en Weppes  : Office du tourisme 
• Hem : Club Jeunes Hemois 
• La Madeleine : la Volière 
• Lambersart : Desrousseaux , Comptine, Petits Princes 
• Leers  : Artissés. 
• Lille  : Compagnie du Tire-Laine , Well Ouej , AICE , OLS , Artisans du monde, CEMEA , ADFI , Culture et Flonflon , 

AFL, Lianes coopération , Parcours de Femmes , Belle Journée , Biplan, MRES, Institut Pasteur, Bidules, La Clé, 
Petites canailles , Boules de Gomme, La Deûle , CABB, Au fil de l’Eau , Brazil Afro Funk, La Fredon, UDOTSI et 
Office du Tourisme de Lille, Réseau des Ressourceries, URCEAS, Signe de Sens, Le Partenariat, MRAP, Parcours 
de Femme, Handident, Radio Cité Vauban, TLC, PROMOCOM, YAMANA. 

• Loos : Métalu à Chahuter 
• Marcq en Baroeul  : Proscitec, CADRAN, Danse Création, FCP 
• Marquette : Petits Loups 
• Mons en Baroeul  : Gorgia, Heure Exquise. 
• Neuville en Ferrain : FAN 96 
• Quesnoy sur Deûle  : Maison toutes couleurs 
• Ronchin : Centre Régional de la Marionnette 
• Roubaix  : Maison des Deux Quartiers,  AFRAN, Cie Tic Tac and Co, Ensemble Autrement, Chapelle des Flandres, 

ADEP, MDA, Office du Tourisme, UNADEV, Compagnie Human Doe, Compagnie des Silencieux, Ludopital, AFR, 
AMFD, ARA, La Pluie d’Oiseaux, Séniors Assistance,  Tous Azimuts. 

• Seclin  : Office du Tourisme, OMFPEP. 
• Tourcoing  : Interproxim, Petits Débrouillards, Centre Européen de l’Humour, Centre Social Marlière-Croix Rouge, 

49+ BD francophone, Paramed, Tisseurs de Mots, CANAL. 
• Villeneuve d’Ascq  : Attention à la Marche, Musée de Plein Air, Proj’aide, Quanta, USEP, Sports et Femmes et Avec 

Toit, Ateliers 2. 
• Wasquehal :  Elevages sans Frontières 
• Wambrechies  : Livre et Typographie 
• Wannehain  : Jeunes Pouces, Poney Mauve 
•  Wattrelos  : Office du Tourisme 

Des plans d’action qui concernent des thématiques e ssentielles :   
 

27% des thèmes abordés en 2008 concernent la recherche de financement, 24% le projet de la structure, 15 % la 
gestion financière, 10% le management/ GRH, 9% la stratégie de consolidation, ….  
Ces thématiques répondent à des enjeux pour les ass ociations  : renforcer leur modèle économique, diversifier 
les financements, améliorer l’offre de services, pérenniser les emplois, … 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 27 000 associations employeuses 

• 43 000 emplois 

• + d’1 emploi salarié du secteur 

privé sur 10 est associatif 

Vos contacts : Marie-France MATET & Alexandre POIVRE 
cbe@cbelille.org 

 
CBE Lille Métropole, 150 rue de Fontenoy 59100 Roubaix 
Président : Bernard CHARLES – Directeur : Éric VANHUYSSE 

℡ : 03.59.30.67.30 - Site web : www.cbelille.org 
 

 

Le Comité de Bassin d’Emploi Lille Métropole est une association de développement local dont l’objectif est de 
maintenir et développer l’emploi sur l’arrondissement de Lille (124 communes). 
 
Il impulse ou porte des actions et expérimentations pour améliorer la situation de l’emploi sur son territoire en 
s’appuyant sur : 
  

 L’observation sociale et économique de son territoire. Les actions mises en place partent des besoins et 
potentialités de l’arrondissement de Lille. 

 
 L’animation du dialogue social territorial impliquant les élus, les syndicats de salariés, le patronat et le 
secteur associatif. 

 
 Le partenariat avec les acteurs de l’emploi, de la formation et de l’insertion (Maisons de l’Emploi, Pôle 
Emploi, Missions locales, PLIE, organismes de formation, référents RMI...), et les acteurs du développement 
économique (CCI, CRCI, ADU Lille Métropole, Chambre de Métiers, Opérateurs de la création d’activité, 
Branches…). 


